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Cele i zatozenia synodu

1. Temat Synodu brzmi: ,Ku Kosciolowi
synodalnemu: komunia, uczestnictwo i misja”

2. ,,Synod” to starozytne i czcigodne stowo w Tra-
dycji Kosciota, ktorego znaczenie przywotuje
najglebsze tresci Objawienia [...] Wskazuje na
droge, po ktérej Lud Bozy idzie razem. Odnosi si¢
rowniez do Pana Jezusa, ktory przedstawia siebie
samego jako ,,droge, prawde i zycie” (J 14,6) i do
faktu, ze chrzescijanie, idac za Nim, poczatkowo
byli nazywani ,,zwolennikami drogi”.

3. Synodalno$¢ oznacza przede wszystkim spe-
cyficzny styl, ktory okresla zycie i misj¢ Kosciota,
wyrazajac jego natur¢ jako wspo6lna podréz
1 gromadzenie si¢ jako Ludu Bozego powotanego
przez Pana Jezusa w mocy Ducha Swietego do
gloszenia Ewangelii. Synodalno$¢ musi wyrazaé
si¢ W zwyczajnym sposobie zycia i1 pracy
Kosciota.

4. Przynagla nas i prowadzi pytanie podstawowe:
jak dzisiaj, na r6znych poziomach (od lokalnego
do powszechnego), realizuje si¢ owo ,,podazanie
razem”, ktéore pozwala KosSciotowi glosié
Ewangelig, zgodnie z powierzong mu misja, i do
podjecia jakich dziatan zaprasza nas Duch Swiety,
aby$my wzrastali jako Ko$ciot synodalny? (DP, 2).

5. W tym $wietle zadaniem obecnego Synodu jest
wstuchanie sig, jako caly Lud Bozy, w to, co Duch
Swiety mowi do Kosciota. Czynimy to poprzez
wspolne stuchanie Stowa Bozego zawartego w Pi-
$mie Swictym i zywej Tradycji Kosciota, a nas-
tepnie poprzez stuchanie siebie nawzajem,
a zwlaszcza tych, ktorzy znajduja si¢ na margi-
nesie, rozeznajac znaki czasu. W istocie, caly
proces synodalny ma na celu rozwijanie zywego
doswiadczenia rozeznawania, uczestnictwa
i wspolodpowiedzialnos$ci, w ktorym réznorod-
no$¢ dardw taczy si¢ dla misji Kosciota w $wiecie.

6. W tym sensie jest oczywiste, ze celem Synodu
nie jest tworzenie dokumentéw, ale to, by
,»Zrodzily si¢ marzenia, powstaly proroctwa i wi-
zje, rozkwitlty nadzieje, umocnita si¢ ufnos$¢,
zostaly opatrzone rany, nawigzaty si¢ relacje, wstat

swit nadziei, by uczono si¢ od siebie nawzajem
i budowano pozytywna wyobraznie, ktora oswieci
umysty, rozpali serca, przywroci rekom sity” (DP,
32). Celem procesu synodalnego nie jest wiec
jedynie seria ¢wiczen, ktore zaczynaja sie
i koncza, ale raczej podazanie drogg autentycz-
nego wzrastania ku komunii i misji, do Zycia
ktorymi Bég wzywa Koscidt w trzecim ty-
sigcleciu.

7. Papiez Franciszek, zwotujac Synod, zaprasza
wszystkich ochrzczonych do uczestnictwa w pro-
cesie synodalnym. Istota synodalno$ci jest
potozenie nacisku na maksymalne wlaczenie
1 uczestnictwo jak najwigkszej liczby o0sob,
zwlaszcza tych na peryferiach, ktore czegsto sg
wykluczone i zapomniane.

8. Proces Synodalny jest przede wszystkim
procesem duchowym. Nie jest on mechanicznym
zbieraniem danych ani serig spotkan i debat.
Stuchamy siebie nawzajem, tradycji wiary i zna-
kéw czasu, aby rozeznaé, co Bog moéwi do nas
wszystkich.

9. Proces synodalny jest okazja do otwarcia si¢, do
rozejrzenia si¢ wokot siebie, do spojrzenia na
rzeczy z innych punktow widzenia i do wyjscia z
misja na peryferie. To wymaga myslenia
dhugoterminowego. Oznacza to réwniez posze-
rzenie perspektyw do formatu calego Kosciota
1 stawianie pytan, takich jak: Jaki jest Bozy plan
dla Kosciota tu i teraz? Jak mozemy realizowaé
Boze marzenie o Kosciele na poziomie lokalnym?

10. W trakcie spotkan moze pojawi¢ si¢ pokusa,
by widzie¢ tylko ,,problemy”. Wyzwania,
trudno$ci i znoje stojace przed $wiatem i Kos-
ciolem sg liczne. Niemniej jednak skupianie si¢ na
problemach doprowadzi nas jedynie do poczucia
przyttoczenia, zniechgcenia i cynizmu. Mozemy
nie zauwazy¢ $wiatla, je§li skupimy si¢ tylko na
ciemnosciach. Zamiast skupia¢ si¢ tylko na tym,
co nie idzie dobrze, docenmy te miejsca, gdzie
Duch Swiety tworzy zycie i zobaczmy, co
mozemy zrobi¢, aby Boze dzialanie bylo pel-
niejsze.
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11. Na etapie stuchania zache¢camy do
spotkan, wspdélnego odpowiadania na
stymulujgce pytania/obrazy/scenariusze,
stuchania siebie nawzajem oraz przekazy-
wania indywidualnych i1 grupowych uwag,
pomystow, reakcji i sugestii. Jesli jednak
okoliczno$ci (takie jak ograniczenia zwigzane
z pandemig lub odleglos¢ fizyczna) utrudniaja
interakcje twarza w twarz, mozliwe jest

wykorzystanie moderowanych grup dyskusyj-

nych online, samodzielnie prowadzonych
aktywnosci online, grup czatowych, rozmow
telefonicznych 1 réznych form komunikacji
spotecznej, a takze kwestionariuszy w formie
papierowej 1 online. Do ozywienia refleks;i
i dialogu mozna réwniez wykorzystaé
materiaty modlitewne, refleksje biblijne,

muzyke sakralng, dzieta sztuki, poezje¢ itp.

Zrodto: Vademecum Synodu o synodalnosci
Catos¢ dokumentu dostegpna na www.diecezja.gda.pl

Pytania synodalne

Pytanie podstawowe

Zasadnicze pytanie, ktére kieruje ta kon-

sultacja Ludu Bozego jest nastepujace:

Kos$ciol synodalny, gloszac Ewangelig,
»podaza razem”; jak owo ,podazanie
razem” realizuje si¢ dzisiaj w waszym
Kos$ciele partykularnym? Do podjecia
jakich krokéw zaprasza nas Duch Swiety,
abySmy wzrastali w naszym ,,podazaniu

razem”?
W celu udzielenia odpowiedzi prosimy o:

1. zadanie sobie pytania, jakie dos§wiadczenia
z waszego Kos$ciota przywodzi na mysl to

fundamentalne pytanie;

2. glebsze odczytanie tych doswiadczen; jakie
radosci wywotaly? Jakie trudnosci i1 prze-
szkody napotkaty? Jakie rany wydobyly na
$wiatlo dzienne? Jakie wzbudzily intuicje?

3. zebranie owocoéw, by si¢ nimi podzieli¢;
gdzie w tych doswiadczeniach rozbrzmiewa
glos Ducha Swigtego? O co nas prosi? Jakie
sg punkty, ktore nalezy potwierdzi¢, jakie sg
perspektywy zmian, jakie kroki nalezy
podja¢? Gdzie dostrzegamy zgodnos$c¢? Jakie
drogi otwieraja si¢ dla naszego Kosciota

partykularnego?

Dziesi¢¢ glownych kwestii, ktore
nalezy poglebi¢

W celu utatwienia wydobycia do$wiadczen
1 wniesienia bogatszego wkladu do konsulta-
cji, wskazujemy ponizej dziesig¢ glownych
kwestii, wyrazajacych rézne aspekty ,,przezy-
wanej synodalno$ci”. Tematy te nalezy
dostosowac¢ do roznych kontekstow lokalnych
1 w razie potrzeby uzupehnié, wyjasnié, upro-
sci¢ lub poglebi¢, zwracajac szczegodlng
uwage na tych, ktorzy maja najwigksze
trudnos$ci w uczestniczeniu i odpowiadaniu.

I. TOWARZYSZE PODROZY

W Kosciele i w spoleczenstwie jestesmy na tej
samej drodze, rami¢ w rami¢. Kim s3 ci,
ktorzy w waszym Kosciele lokalnym ,,poda-
zaja razem”? Kiedy méwimy ,,nasz Kosciol”,
kto do niego nalezy? Kto nas prosi, abySmy
szli razem? Kim sg towarzysze podrdzy, takze
poza obszarami koscielnymi? Jakie osoby lub
grupy sg pozostawione na marginesie, formal-
nie lub faktycznie?

II. SLUCHANIE

Stuchanie jest pierwszym krokiem, ale wyma-
ga otwartego umyshu 1 serca, bez uprzedzen.
Wobec kogo nasz Koscidt partykularny jest
,dhuzny stuchania”? W jaki sposob wystuchi-

wani sg $wieccy, zwlaszcza mtodzi 1 kobiety?



W jaki sposob wiaczamy wktad osob konse-
krowanych, me¢zczyzn 1 kobiet? Jaka przes-
trzeh ma glos mniejszosci, odrzuconych 1 wy-
kluczonych? Czy potrafimy zidentyfikowaé
uprzedzenia 1 stereotypy, ktore utrudniajg nam
stuchanie? W jaki sposéb wstuchujemy si¢
w spoleczny 1 kulturowy kontekst, w jakim
zyjemy?

I11. ZABIERANIE GLOSU
Wszyscy sa zaproszeni do mowienia z odwagg
1 parezja, to znaczy taczac wolno$¢, prawde
1 mito§¢. W jaki sposob krzewimy wolny i au-
tentyczny styl komunikacji wewnatrz wspdl-
noty 1 jej organow, bez dwulicowosci 1 oportu-
nizmu? A w odniesieniu do spoteczenstwa, do
ktérego nalezymy? Kiedy i1 jak udaje nam si¢
powiedzie¢ to, co jest dla nas wazne? Jak
funkcjonuja relacje z systemem medialnym
(nie tylko z mediami katolickimi)? Kto
przemawia w imieniu wspodlnoty chrze-
Scijanskiej 1 jak jest on wybierany?

IV. CELEBROWANIE
,,Podazanie razem” jest mozliwe tylko wtedy,
gdy opiera si¢ na wspolnotowym stuchaniu
Stowa 1 sprawowaniu Eucharystii. W jaki
sposob modlitwa 1 celebracja liturgiczna
skutecznie inspiruja i ukierunkowujg nasze
,»podazanie razem”? W jaki sposob inspiruja
najwazniejsze decyzje? W jaki sposob krze-
wimy czynne uczestnictwo wszystkich
wiernych w liturgii 1 pelnienie funkcji
uswiecania? Jakg przestrzen przeznacza si¢ na
wykonywanie postugi lektora 1 akolity?

V. WSPOLODPOWIEDZIALNI W MISJI

Synodalno$¢ stuzy misji Kosciota, do udzialu
w ktorej powotani sg wszyscy jego
cztonkowie. Skoro wszyscy jesteSmy ucz-
niami-misjonarzami, to w jaki sposob kazdy
ochrzczony jest powotany do bycia czynnym
uczestnikiem misji? W jaki sposdb wspdlnota
wspiera swoich czlonkéw zaangazowanych w

stuzbg¢ na rzecz spoteczenstwa (zaangazowa-

nie spoleczne 1 polityczne, w badania
naukowe 1 nauczanie, krzewienie sprawie-
dliwosci spotecznej, ochrona praw czlowieka
1 troska o wspdlny dom itp.). Jak pomaga im
przezywa¢ to zaangazowanie w logice
misyjnej? W jaki sposob dokonuje si¢
rozeznania wyboréw zwigzanych z misjg 1 kto
w nich uczestniczy? W jaki sposob sa wig-
czane 1 dostosowywane rozne tradycje doty-
czace stylu synodalnego, stanowigce dzie-
dzictwo wielu KoSciotow, zwlaszcza wschod-
nich, w perspektywie skutecznego swiadectwa
chrzescijanskiego? Jak przebiega wspodipraca
na terytoriach, gdzie istnieja rozne KoScioty
sui iuris?
VI. PROWADZENIE DIALOGU
W KOSCIELE I SPOLECZENSTWIE

Dialog jest droga wytrwatosci, ktora obejmuje
takze milczenie 1 cierpienie, lecz jest zdolny
do zbierania doswiadczen ludzi i narodow.
Jakie s3 miejsca 1 sposoby dialogu w obrebie
naszego Kosciota partykularnego? W jaki
sposob sa rozwigzywane roznice pogladow,
konflikty 1 trudnos$ci? W jaki sposéb
krzewimy wspoOtprace z diecezjami sasie-
dnimi, z oraz pomi¢dzy wspdlnotami
zakonnymi obecnymi na tym terenie, z oraz
pomiedzy stowarzyszeniami i ruchami §wiec-
kich itd.? Jakie dos$wiadczenia dialogu
1 wspllnego zaangazowania rozwijamy z wyz-
nawcami innych religii 1 niewierzacymi?
W jaki sposob Kosciot prowadzi dialog i uczy
si¢ od innych instytucji spoteczenstwa: §wiata
polityki, ekonomii, kultury, spoleczenstwa
obywatelskiego, ubogich itd.?
VII. Z INNYMI WYZNANIAMI
CHRZESCIJANSKIMI

Dialog migdzy chrzes$cijanami réznych
wyznan, zjednoczonymi przez jeden chrzest,
zajmuje szczegbdlne miejsce w procesie
synodalnym. Jakie relacje utrzymujemy z na-

szymi bra¢mi 1 siostrami innych wyznan



chrzescijanskich? Jakich obszaréw one
dotycza? Jakie owoce wynie$liSmy z tego
,»podazania razem”? Jakie sg trudnosci?

VIII. WLADZA I UCZESTNICTWO

Kosciot synodalny jest Kosciolem uczestni-
czacym 1 wspotodpowiedzialnym. W jaki
sposOb sa okreslane cele, do ktorych nalezy
dazy¢, droga do ich osiagniecia i kroki, ktore
nalezy podjac? Jak sprawowana jest wiadza
w naszym Kosciele partykularnym?

Jakie sa praktyki pracy zespotowej

mozna ulepszy¢? Jak krzewimy udziat w po-
dejmowaniu decyzji w tonie wspolnot
zorganizowanych hierarchicznie? Jak artyku-
lijemy fazg konsultacyjng z ta decyzyjna,
proces dochodzenia do decyzji z momentem
jej podjecia? W jaki sposdb i za pomocag
jakich instrumentow promujemy przejrzystos$é
1 mozliwo$¢ rozliczenia?
X. FORMOWANIE SIE
DO SYNODALNOSCI

Duchowo$¢ podazania razem jest

1 wspdlodpowiedzialnosci? Jak pro- >®) powolaniem do stawania si¢ zasadg

muje si¢ postugi $wieckich 1 podej-
mowanie odpowiedzialno$ci przez
wiernych? Jak funkcjonuja organy
synodalne na poziomie Kosciola
partykularnego? Czy sa one do$wiad-
czeniem owocnym?
IX. ROZEZNAWANIE
I PODEJMOWANIE DECYZJI

W stylu synodalnym decyzje podejmowane sg
na drodze rozeznania, na podstawie konsen-
susu wypltywajacego ze wspoOlnego postu-
szefistwa Duchowi Swietemu. Za pomoca
jakich procedur i jakich metod wspodlnie

rozeznajemy 1 podejmujemy decyzje? Jak je

wychowawczg dla formacji osoby
ludzkiej 1 chrze$cijanina, rodzin
i wspolnot. Jak formujemy osoby,
zwlaszcza te, ktore pelnig odpowie-
dzialne funkcje we wspolnocie
chrze$cijanskiej, aby byly bardziej
zdolne do ,,podgzania razem”, stuchania siebie
nawzajem 1 dialogowania? Jaka formacje
oferujemy w zakresie rozeznawania i spra-
wowania wtadzy? Jakie narzgdzia pomagaja
nam odczytywa¢ dynamiki kultur, w ktorych
jestesmy zanurzeni i ich wptyw na nasz styl
Kosciota?

Zrédto: Dokument przygotowawczy Synodu o synodalnosci

Organizacja synodalnego spotkania

Synodalne spotkania konsultacyjne moga by¢
organizowane przez réozne grupy w parafii lub przez
zebranie roznych osdb z réznych parafii. Inne
organizmy diecezjalne lub organizacje religijne
i $wieckie moga rowniez wspolpracowaé w organi-
zowaniu spotkan konsultacyjnych. Ponizej przed-
stawiamy ogo6lny zarys krokow, ktore mozna podjac.
Mozna utworzy¢ zespot organizacyjny, ktory
zaplanuje 1 przeprowadzi proces konsultacji i spot-
kania na poziomie lokalnym, w tym rozezna, w jaki
sposob dotrze¢ do ludzi i1 jakie sa najodpowied-
niejsze metody wspierania dialogu i uczestnictwa
w autentycznym doswiadczeniu synodalnym.

Do uczestnictwa mozna zachecaé poprzez oglosze-
nia parafialne, media spotecznosciowe, listy itp.
Z pomoca lokalnych spolecznosci, jak rowniez
instytucji ko$cielnych, takich jak szkoty i osrodki

spoteczne, mozna podjaé szczegolny wysitek w celu
identyfikacji i dotarcia do tych, ktérzy od pewnego
czasu nie utrzymuja regularnych kontaktow ze
wspo6lnotg koscielng. Nalezy zadba¢ o zaangazowa-
nie tych, ktoérzy sa wykluczeni lub ktérych glosy
czgsto nie sg brane pod uwage.

Podczas spotkania modlitwa wspolnotowa i liturgia
beda odgrywacé istotng rolg. Stuchanie siebie
nawzajem jest ugruntowane w stuchaniu Slowa
Bozego i Ducha Swietego. Glebokie formy mod-
litwy moga by¢ wykorzystane, aby prosi¢ Boga
o prowadzenie i inspiracj¢ oraz pozwoli¢ Mu
poglebi¢ nasza komuni¢ migdzy sobg. Liturgia
i wspolne rozwazanie Pisma Swictego moga byé
bardzo pomocnymi §rodkami w tym wzgledzie.

Pozostate wskazowki dotyczace organizacji spotkan w:
Vademecum Synodu o synodalnosci s. 43-44



